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1. AMAC VE KAPSAM

Isbu Politika, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK”) 6. maddesinde “6zel
nitelikli” olarak belirlenen ve Sirket’in hassasiyet gosterdigi kisisel verilerin muhafazasinda,
islenmesinde ve aktarilmasindaki sartlari belirlemek i¢in olusturulmustur.

2. TANIMLAR

Isbu Politika’da, metnin igerigi aksini gerektirmedikce, asagida belirtilen kelimeler, ifadeler veya
bunlarin tiirevleri, ilk harfleri biiyiik olarak kullanmildiklan siirece, asagidaki sekilde anlagiimalidir;

Sirket : Ozel nitelikli kisisel veriyi isleyen ve aktaran Veri Sorumlusu’nu yani Groupe Atsantic
Izmir Radyator Sistemleri San. Ve Tic. A.S. Sirketi’ni,
Veri Sahibi  : Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu,

Kanun . Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu

Cahsan : Sirket’in gorevi kapsaminda 6zel nitelikli kigisel veriye erigsimi olan Sirket personelini
ifade eder.

3. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILER

Kanun’da, baz1 kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimeiliga sebep olma riski nedeniyle 6zel dnem atfedilmis ve bu veriler “Ozel Nitelikli Kisisel Veri”
olarak belirlenmistir. Bu veriler; 11k, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif'ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

4. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Veri Sahibi’ne ait 3.madde de belirtilen Ozel Nitelikli Kisisel Verileri’nin islenmesinde, Sirket
tarafindan 6zel hassasiyet gosterilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirket tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul’un belirledigi yontemler de dahil olmak iizere gerekli her tiirlii hukuki, idari ve teknik tedbirler
alinarak ve asagidaki sartlarin varligr halinde islenmektedir:

a) Ilgili kisinin acik rizasinin olmasi,

b) Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

c) Fiili imkénsizhk nedeniyle rizasim agiklayamayacak

durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan
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kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmast,

¢) Ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve
alenilestirme iradesine uygun olmasi,

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu
olmasi,

e) Sirsaklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi
ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansman
amaciyla gerekli olmasi,

f) Istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ~ve  sosyal yardim  alanlarindaki  hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmast,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif,
dernek ve diger kar amaci glitmeyen kurulus ya da olusumlarin,
tabi olduklan mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet
alanlartyla smmirli olmak ve fgiincii kisilere agiklanmamak
kaydiyla; mevcut veya eski liyelerine ve mensuplarina veyahut
bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere
yonelik olmasi.

5. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN ONLEMLER
Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in islenmesinde asagida belirtilen énlemleri almaktadr:

a) Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in giivenligine yonelik sistemli, kurallar net bir sekilde belli,
yonetilebilir ve siirdiirtilebilir igbu Politika belirlenmistir.

b) Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in islenmesi siireclerinde yer alan Calisan’lara yonelik,
i. Kanun ve buna bagli yonetmelikler ile Ozel Nitelikli Kisisel Veri giivenligi

konularinda egitimler verilmektedir,

ii. Gizlilik sozlesmeleri yapilmaktadir,

iii. Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarn, yetki kapsamlart ve siireleri net
olarak tanimlanmstir,

iv. Periyodik olarak yetki kontrolleri gerceklestirilmektedir,

V. Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan Calisanlar’in bu alandaki yetkileri
derhal kaldirilmaktadir.

¢) Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik

ortamda;
i. Kisisel Verilerin bulundugu ortamlar, dosya yetkilendirilmeleri ile muhafaza
edilmektedir,
ii. Kisisel Veriler tizerinde gergeklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlart giivenli
olarak loglanmaktadir,
Prepared by Checked by Approved by
Process Owner Quality Manager General Manager

3/3



Document Nr. HR 13

GROUPE OZELI? C;.I:Ii.:-ll\lKMLIAIgI?\:/S-\EIL L;ISE(?:\II'ERIN Release Date | 14/12/2023
/ ATLANTIC MASINA Revision 00

Page 4/3

iii. Kisisel Veriler’in bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemeleri siirekli takip
edilmekte, gerekli giivenlik testleri diizenli olarak yapilmakta / yaptiriimakta, test
sonuglari kayit altina alinmaktadir,

iv. Kisisel Veriler’e bir yazilim araciligi ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici
yetkilendirmeleri yapilmakta, bu yazilimlann gilivenlik testleri dizenli olarak
yapilmakta / yaptirilmakta, test sonuglari kayit altina alinmaktadr,

v. Kisisel Veriler’e uzaktan erigim gerekiyorsa iki asamali kimlik dogrulama sistemi
saglanmaktadir.

d) Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel
ortamlarda ise;

i. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli
giivenlik onlemleri (elektrik kacagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara
kars1) alinmaktadir,

ii. Bu ortamlarin fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar
engellenmektedir.

iii. Ozliik dosyalar ve saglik bilgileri, kilitli dolaplarda muhafaza edilmektedir.

e) Ozel Nitelikli Kisisel Veriler aktarilacaksa;
i. Kisisel Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal

e-posta adresi kullanilarak aktarilmaktadir,

ii. Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa,
sunucular arasinda VPN yontemiyle veri aktarimui gergeklestirilmektedir,

iii. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in kagit ortami yoluyla aktarim gerekiyorsa evrakin
calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere
karg1 gerekli onlemler alinmakta ve evrak "Gizli ” formatta gonderilmektedir.

f) Yukarida belirtilen 6nlemlerin yani sira Kisisel Verileri Koruma Kurumunun internet sitesinde
yaymmlanan Kisisel Veri Giivenligi Rehberinde belirtilen uygun giivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik teknik, hukuki ve idari tedbirler de dikkate alinmakta ve “Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler” ile ilgili
Kurul’un 31/01/2018 tarihli ve 2018/10 say1li kararina gore islem yapilmaktadir.

6. OZEL NITELIKLi KiSiSEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, hukuka uygun olarak elde etmis oldugu Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, veri isleme amaglari
dogrultusunda, gerekli giivenlik Onlemlerini alarak, Veri Sahibi’nin Ozel Nitelikli Kisisel
Verileri’ni yurti¢indeki ve yurtdisindaki tigiincii kisilere aktarabilmektedir.

Sirket, hukuka uygun olarak elde etmis oldugu Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, veri isleme amaglar
dogrultusunda, gerekli giivenlik Onlemlerini alarak, Veri Sahibi’nin Ozel Nitelikli Kisisel
Verileri’ni yurtigindeki tiglincii kisilere Kanun’un 8. maddesindeki kurallara uygun olarak ve
yurtdisindaki tigiincii kisilere Kanun’un 9. maddesindeki kurallara uygun olarak aktarabilmektedir.

7. GOZDEN GECIiRME VE DIGER HUSUSLAR
Isbu Prolitika, y1lda bir kez yetkili Departmanlar ve Sirket Yonetim kurulu tarafindan gézden gegirilir.

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde,
oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir ve Politika revize edilir.
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8. YURURLUK

Sirket tarafindan hazirlanmig isbu Politika giincel olup yayimlandigi tarihte yiiriirliige girmistir ve Sirket
internet sitesinde yayimlanarak tiim ilgililere duyurulur. Politika’da degisiklik olmasi durumunda,
Politika’min yiiriirliik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda giincellenecektir.

Ek-1: GUNCELLEME TABLOSU

Bu politikada yapilan degisiklikler asagidaki tabloda yer almaktadir.

GUNCELLEME TARIiHi DEGISIKLIKLERIN KAPSAMI
02/03/2024 tarih ve 32487 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 7499 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ile
15/03/2024 Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Daire Kanun

ile yapilan degisikliklere uyum saglanmustir.
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